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1. INTRODUCCION

1.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

El Colegio Publico “Ribera del Vena” estd situado en la calle Loudun, en el barrio de Vista
Alegre, ubicado en la zona noreste de Burgos.

CURSO 23/24
NIVEL 13 14 15 P1 P2 P3 P4 P5 P6
ALUMNOS/AS 43 40 49 46 48 49 46 48 50
PROFESORADO 33

El Centro se cred en el afno 2001 para satisfacer la demanda de plazas escolares en una
zona de marcada expansion.

Datos de las familias

La zona en que estd situado el colegio estd habitada por familias en las que suelen
trabajar tanto el padre como la madre. La mayoria de estas familias estan
constituidas por la pareja y uno o dos hijos. Se aprecia un grado bastante elevado

de homogeneidad en la poblacidn. Es destacable el empefio de los habitantes de

este barrio por organizarse, colaborar y mejorar las condiciones existentes en 2
todos los aspectos.

Predominan funcionarios de distintas administraciones, empleados en diversas
actividades y algunas profesiones liberales. El 37,5% de los padres y madres tienen
estudios universitarios, un 56,5% estudios medios y un 6% sin estudios.

El nivel socioecondmico de las familias es, por tanto, medio o medio- alto, lo que
significa que la gran mayoria del alumnado cuenta con dispositivos tecnolégicos
para llevar a cabo las actividades que se precisan con las TIC. Hay un pequefio
porcentaje de familias con pocos recursos.

La participacion de los padres como miembros de la Comunidad Educativa en las
actividades del Centro y el interés por la evolucién académica de sus hijos son mas
gue aceptables.

Se constituyé el A.M.P.A. desde el comienzo del funcionamiento del Centro y
colabora con el mismo segun lo establecido en el RRI.

Datos de los alumnos

La mayoria de los alumnos reciben un estimulo positivo hacia la actividad escolar
en el ambiente familiar. Tienen buena disposicidon hacia la escuela y participan
activamente en las actividades que se organizan. En un porcentaje elevado
realizan actividades extraescolares ofertadas por el Centro, el Ayuntamiento y el
AMPA,, todas ellas organizadas desde la Direccién del Centro.
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La mayor parte de los alumnos proceden de la zona cercana al Centro.

Datos del profesorado.

La plantilla de profesores tiene, en su gran mayoria, destino definitivo en el
Centro. Los profesores se implican en los diferentes proyectos de Centro vy
participan en actividades de formacidon permanente.

1.2 JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN

La LOMLOE Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006 de 30 de mayo de educacion (BOE 30/12/2020), insiste en la necesidad
de tener en cuenta el cambio digital que se estd produciendo en la sociedad y que
forzosamente afecta a la actividad educativa. El desarrollo de la competencia digital no
supone solamente el dominio de los diferentes dispositivos y aplicaciones. El Mundo
digital es un nuevo hadbitat en el que los nifios y la juventud viven cada vez mds: en él
aprenden, consumen, se relacionan, disfrutan de su tiempo libre.

El Real decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la educacidn primaria, recoge como principio pedagdgico que la
competencia digital debe trabajarse en todas las dreas y asi la incluye como una
competencia clave.

Estos principios se recogen a si mismo en los dos decretos de curriculum de educacion
infantil y de educacién primaria de Castilla y Ledn:

= DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciony
el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

= DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenaciony
el curriculo de la educacioén primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

A mayores de las disposiciones legislativas, el principal objetivo que justifica este plan
TIC es el deseo de analizar y organizar todos los recursos digitales, tecnoldgicos y
humanos, el de ampliar las posibilidades TIC que el CEIP Ribera del Vena puede ofrecer,
tanto a los maestros como a los alumnos, y en definitiva, el deseo de mejorar la
competencia digital a nivel personal de cada uno de ellos y contribuir asi a su desarrollo
personal y profesional futuro.
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2. MARCO CONTEXTUAL

Nuestro centro esta abierto a las necesidades de la sociedad, potenciando el aprendizaje
de otras lenguas y la utilizacidon de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.
Participamos en la realizacidon de proyectos educativos que respetan la diversidad y la
educacion en valores, en la linea de apertura del centro al entorno y en definitiva en la
educacion integral de nuestro alumnado.

Todas nuestras aulas estan dotadas de paneles digitales, siendo de gran utilidad para
trabajar con los diferentes recursos digitales. Su uso es continuo en las clases, y comun
a todas las areas.

= En Infantil se utiliza para trabajar la asamblea, los cuentos, visualizar
proyecciones y canciones del método o proyecto, la explicacion de las fichas y
murales de cada unidad; y se realizan actividades complementarias al trabajo del
aula ya sean actividades plasticas, de refuerzo/ampliacidn, de lecto-escritura o
de otra drea de conocimiento, ya creada o creada por el profesorado.

* En Primaria el uso de los recursos tecnolégicos es diario en el aula, partiendo del
uso del libro digital, asi como de recursos web que complementan y amplian las
explicaciones del profesorado.

Ademas, durante el curso pasado (2022-2023) y en el presente (2023-2024)
participamos en la dotacién de recursos econdmicos CoDiCeTic, por la cual el centro ha
adquirido seis lotes de Lego Spike Essential, cuatro de Lego Spike Prime y un MTiny, a los
cuales se les ha asociado una formacién.

Por otro lado, dentro del Plan de Transformacién, Recuperacion y Resiliencia se ha
dotado al centro con 75 miniportdtiles convertibles, que se han repartido en las aulas
para uso de los alumnos.

Durante los ultimos cursos el profesorado ha realizado formaciones para mejorar su
competencia digital, tales cursos han sido “Seminario en office 365 nivel medio” (2020-
2021), “Seminario en office 365 nivel avanzado” (2021-2022), “Seminario en Robdtica
Lego Spike Essential” (2022-2023) y “Seminario en Robética Lego Spike Prime” (2023-
2024).
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2.1 ANALISIS DE LA SITUACION DEL

CENTRO

Para conocer de forma mas profunda el grado actual de integracién de las TIC en el
entorno educativo del centro se ha llevado a cabo este curso 23/24 la autoevaluacién
SELFIE (tal y como se viene realizando de manera mas o menos regular, la ultima en el

curso 19/20).

A mayores, el centro se ha sometido al andlisis y autoevaluacion con la herramienta

SELFIE for TEACHERS para conocer

el nivel de competencia digital docente. Desde el 9

al 17 de octubre el equipo de maestros del centro ha respondido a dicho cuestionario,
con una participacion del 66% obteniendo como resultado del grupo un B1 Integrador.

Antes de detallar las ocho Lineas de Actuacion del Plan conviene realizar un analisis de
los resultados obtenidos en la herramienta SELFIE. De manera general:

- Se han observado mejoras en casi todas las dreas con respecto al realizado en el

19/20.

- En cuanto a participacién

de la comunidad educativa se ha producido un

aumento, mostrando un alto grado de implicacién en la autoevaluacién.

®’ School leaders @’ Teachers Students

SELFIE 2023-2024, session 1 (Report 1)

6 Nov 2023 - 24 Nov 2023 @

SELFIE 2019-2020, session 1 (Report 2)

25 Nov 2019 - 5 Dec 2019

Los resultados obtenidos en las dife

De la dimensidon pedaqgdgica:

< LINEA DE ACTUACION 2

(AREA F DEL SELFIE - PEDAG

F1. alas del .

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

FS. Colaboracién del alumnado

4.3
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implementaciéon en el aula de las
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m+ En el drea F se recoge la
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P— tecnologias  digitales para el
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o B aprendizaje, actualizando e
a innovando en las prdcticas de
K 4 ensefianza y aprendizaje.
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a La valoracion es positiva en todos los
: '~ apartados sobre todo por parte del
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alumnado.
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F6. Proyectos interdisciplinares & ili 1
é? , Como debilidades s?r? meJor.al-bIes el
¢ T fomento de la creatividad utilizando
las TICA y el desarrollo de proyectos
interdisciplinares.

Como aspectos a mejorar se disponen la creacion de recursos digitales y el uso
de entornos virtuales de aprendizaje. Para ambos se requieren un alto dominio
de programas y entornos, y la seguridad para aplicarlos en el aula.

< LINEA DE ACTUACION 4

(AREA G DEL SELFIE - PRACTICAS DE EVALUACION)

Gl. Evaluacién de las capacidades

‘ *:m ? Como aspectos en la valoracién de
esta drea aparecen la evaluacién de
1o @ .
H

las capacidades y la

+ retroalimentacién adecuada, muchas

. veces gracias a que las mismas
. _— o .
23 plataformas o aplicaciones facilitan

esa labor.
sobre su trabajo ™ _ @

Con respecto a la autorreflexion y
comentarios sobre al aprendizaje y el
trabajo de los alumnos se deduce que habria que favorecer estd implicacién
dentro de los intergrantes de la comunidad educativa.

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

o
o
n

o:0

“

=
>3

a otras/os

(AREA H DEL SELFIE - COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO)

HL. Comportamiento seguro 5 @

Esta drea estudia el conjunto de
habilidades, conocimientos y
actitudes que permiten al alumnado
el uso desenvuelto, creativo y critico
de las tecnologias digitales.

o:0;
&
& N
>3

H3. Comportamiento responsable 4 @

08,
5
335

H4. Verificar la calidad de la informacion 7 @Y

395

o0

La valoracién es muy positiva en los 3
primeros apartados y en el ultimo, de
lo que se concluye que los miembros
de la comunidad educativa se mueven
sobre un uso seguro del entorno
v digital.

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas ER

H7. Creacién de contenidos digitales s @

>

o8
! ! »! »
S N :
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-
@
>
2
2
H
g
H
-
o
5
g
2
2
2
Z
»
@
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N
B
o
>

Como debilidades aparecen otorgar
el reconocimiento al trabajo de los demas y sobre todo la creacion de contenidos
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digitales, claramente relacionado con la inseguridad del profesorado en la
creacion de contenidos digitales reflejado en el area 5.

< LINEA DE ACTUACION 5

(AREA E DEL SELFIE - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS)

E1l. Recursos educativos en linea

En la valoracion de esta darea se
puede ver la preparacién del uso de
las tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las
practicas de ensefianza y
aprendizaje.

4.5

4.3

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

02 @

E2. Creacién de recursos digitales 6 @
&

4.1

FN

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

Como fortalezas se muestran
claramente el conocimiento y uso de
recursos educativos en linea y la
comunicacion con la comunidad educativa.

8 sl
® I &
8 45
® 41
& »
@ ®
§ ?
47 & &

De la dimensidn organizativa:

+ LINEA DE ACTUACION 1
(AREA A DEL SELFIE - LIDERAZGO)

Al. Estrategia digital 14 @

;,+ Con respecto al area A, se ha
@ 42 . .
producido un ligero aumento en la
@ valoracion del liderazgo, tanto Ia
é: - e
¢+ estrategia digital como su desarrollo
o6 @
& +
£

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

se muestran como un fortaleza
dentro de la integracion de las TIC en
el centro. También se valora
positivamente la inclusion de nuevas modalidades de ensefianza.

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

< LINEA DE ACTUACION 3
(AREA D DEL SELFIE — DESARROLLO PROFESIONAL)

, Junta de
W Castillay Leon
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D1. Necesidades de DPC 1 @

En esta drea podemos observar que
la mayoria de profesorado se implica
en su desarrollo profesional, sin
embargo, es mejorable tanto en sus
necesidades de formacién como en
el intercambio de experiencias.
Aunque no se recoja en el cuestionario, existe una discrepancia relativa a la
manera que el profesorado se forma en TICA, la mayoria lo hace individualmente
y en menor numero, siguiendo el plan de formacién del centro. Este matiz, se
debe principalmente a la falta de tiempo del profesorado tal y como se recoge
en el informe en las paginas 17 y 18.

D2. Participacién en el DPC .4 @

o
as @

D3. Intercambio de experiencias 1z @

29

>

% LINEA DE ACTUACION 6
(AREA B DEL SELFIE - PRACTICAS DE EVALUACION)

B1. Exatuncién dt rogreso ot En el drea 2, también se produce un
aumento positivo de la valoracién
dentro del entorno del centro que
promueve una cultura de
colaboracién y comunicacion para
compartir experiencias y aprender
de manera efectiva dentro y fuera de

9

I :
&
o8 o:0
:!! !!
299

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 9 B

B3. Colaboraciones s @

o:8
>3

este entorno.

Sin embargo como debilidad, se puede observar a través de la valoracién del
profesorado es mejorable en los tres apartados.

De la dimensidn tecnoldgica:

% LINEA DE ACTUACION 7 y LINEA DE ACTUACION 8

(AREA C DEL SELFIE - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS)

¢5'-¢ En el area C la valoracién es muy
_ ¢ BEE * positiva en todos los apartados y por
. todos  los integrantes  del
_ 01 cuestionario. Lla Consejeria de

Educacion ha suministrado un

C3. Acceso a internet

2 @ . s
; ¢ infraestructura vdlida 'y un
® 45 G . . ,
« 4 equipamiento muy generoso. Seria
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C5. Asistencia técnica * mejorable aumentar el nimero de
¢ B 1 dispositivos portatiles convertibles
para que no sea necesario que el
» alumnado traiga su propio
dispositivo. También seria necesario
» Mmejorar en tiempo de resolucion de

o S

.. + incidencias TIC con el Centro de
Atencidn a Usuarios (CAU) para aumentar la valoracion en la asistencia técnica.

C€7. Proteccién de datos &

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

A continuacién, sacamos las siguients conclusiones sobre el SELFIE:

o Debilidades: Las lineas de actuaciéon 3, 4 y 6 tienen apartados mejorables
relacionados con el desarrollo profesional continuo, la creacién de contenidos
digitales y las colaboraciones e interacciones con otros miembros de la
comunidad educativa. Estos aspectos pueden ser lineas prioritarias para
mejorarlos a través de propuestas de innovacion y mejora del Plan Digital

e Amenazas: La falta de tiempo del profesorado, asi como el exceso de burocracia
pueden ser el foco del principal problema para la reduccidn de estas debilidades,
esto suele ser la causa primordial que el profesorado sea reticente a estas
mejoras

e Oportunidades: El activo mas valioso del centro educativo es el alumnado,
estable, niveles socioecondmico y académico altos, ademas, también se esta
equipando al colegio con recursos tecnoldgicos a los que anteriormente no se
tenian acceso. Con ambos elementos tenemos la oportunidad de favorecer el
desarrollo de la competencia digital de manera eficaz.

o Fortalezas: Como aspectos fuertes destacaria todo el dmbito de recursos de
infrestructura y equipos TICA, ademas se suma un alto dominio e interés del
profesorado en recursos, contenidos y herramientas digitales que usan
diariamente en su labor docente.

2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION DIGITAL

Los objetivos, encuadrados en cada una de las ocho Lineas de Actuacién del marco
europeo de referencia, definen las metas a alcanzar por el centro con la implementacién
del Plan Digital. Los redactados a continuacidn han surgido tras la elaboracion de las
propuestas de innovacion y mejora de cada uno de los ocho apartados, como se puede
comprobar en la herramienta Excel de evaluacion del Plan que se desarrolla en el

apartado 4.1.
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Objetivos de la dimension educativa

Los logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje (drea 2),
contenidoy curriculos (drea 4) y procesos de evaluacion y la organizacion didactica
y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital (drea 5) son:

Area 2

= QOptimizar criterios de recursos para simplificarlos y adecuarlos a la
actividad en el aula.

= Continuar con la formacién en robdtica para implementarla en 32 ciclo de
EP.

Area 4
= Actualizaciéon y unificacidn de criterios para evaluar la competencia digital
= Crear cuestionaros que faciliten la evaluacién de la competencia digital
Area 5
= Crear documentos Excel para facilitar la evaluacién de la competencia

digital. 0

= Formarse en la creacién de recursos digitales.

Objetivos de la dimension organizativa

Los logros y metas vinculados con la gestién y organizacion del centro educativo,
practicas de liderazgo y gobernanza (drea 1), el desarrollo profesional (drea 3) y la
colaboracidn, trabajo en red e interaccion social (drea 6).

Area 1

= Revisar y actualizar los documentos institucionales para trabajar la
competencia digital en la LOMLOE.

= Determinar claramente los cargos y responsabilidades TIC en el centro y
recogerlo en los documentos del centro.

Area 3

= Revisary actualizar de la documentacién y protocolos de acogida a nuevos
miembros de la comunidad educativa.

= Mejorar la competencia TIC del profesorado.

Area 6

A Junta de
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= Definir, analizar y valorar el contexto de plataformas y aplicaciones que se
utilizan en el aula

= Actualizar y revisar los planes de acogida y de comunicacion.

Objetivos de la dimensidn tecnoldgica

Los logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales
de los centros (drea 7), y todos los aspectos relacionados con la seguridad y
confianza digital (drea 8).

Area 7

= Elaborar documentacién para mejorar y facilitar la recogida de incidencias
y necesidades de equipamiento TIC

= Adquirir nuevo material de robdtica
Area 8

= Elaborar y actualizar los documentos para un uso seguro de dispositivos
digitales en internet.

= Formar al profesorado sobre seguridad y confianza digital.
11

2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN

La actual comisidon TIC fue constituida en el mes de septiembre de 2023, uno de sus
objetivos prioritarios es la actualizacién del Plan Digital. Ademas, dicha comision, se
encarga de disefiar las estrategias de diagndstico, evaluacién, mejora continua e
innovacion de la integracion de las TIC en nuestro contexto educativo y para atender a
toda la comunidad escolar en cuestiones TIC.

La Comision TIC junto con el equipo directivo y el claustro de profesores llevard a cabo,
afio tras afio, el siguiente calendario de actuaciones en relacién al Plan Digital:

1¢" trimestre (septiembre-diciembre)
= Autoevaluacion para la certificacién CoDiCe TIC (curso 2023-24)

= Nombramiento del responsable CompDigEdu.

= Creacion Comisién TIC, conocimiento de sus funciones, planificacién de
sesiones de coordinacion y reparto de tareas.

= Planes de Acogida digital: puesta en marcha o revisidon y mejora.

= Puesta en marcha de proyectos de Innovacion y de formacion digital en el
centro.

= Realizacién SELFIE y SELFIE 4T.
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= Establecimiento o revisién de objetivos y del contenido de la lineas de
actuacion del Plan Digital.

2° trimestre (enero-marzo)

= Ejecuciones del Plan Digital y seguimiento de estas.
= Ejecucién de las responsabilidades asignadas.

= Realizacién de las sesiones de coordinacidn planificadas y seguimiento de
estas.

= Ejecucién de los Proyectos de Innovacion y de la formacion digital en el
centro.

3¢ trimestre (abril-junio)
= Finalizacién de las tareas asignadas.

* Finalizacién y memoria de Proyectos de innovacion y de la formacién
digital del profesorado llevada a cabo.

=  Medicidon y reflexion del grado de cumplimiento de los objetivos del Plan
Digital mediante indicadores de consecucion.

= Estructuracién del Plan de Formacion para el préximo curso. 1

= Revision y preparacién de Planes de Acogida para el préximo curso.

= Revision y prevision del material TICA, asi como, adquisicion de material
nuevo para el préoximo curso.

= Evaluacidn final, valorando la consecucion del Plan segun los indicadores
de logro, seguimiento y revisién, con las consiguientes modificaciones.

2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN

Se ha informado al claustro (celebrado el dia 1 de septiembre) y el Consejo Escolar
(celebrado el dia 9 de octubre) y que se va a solicitar la certificacion CoDiCe TIC y a
actualizar el Plan Digital para posteriormente estar disponible en la pagina web del
centro a disposicion de toda la comunidad educativa y de otros centros que podran
consultarlo siempre que quieran. También estd alojado en el OneDrive del claustro del
CEIP Ribera del Vena para consulta de los profesores.

Las actividades que realizan los alumnos con dispositivos digitales son difundidas en el
Facebook e Instagram del CEIP Ribera del Vena.

Responsable

PLAN DIGITAL H
WEB DE CENTRO Comunlf:lad Equipo Directivo
(sin informacidn sensible) educativa
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Claustro d
ONEDRIVE PLAN DIGITAL austro @& | ¢ quipo directivo
profesores
Profesores/as
Equipo Directivo
TEAMS Bienvenida TIC Alumnos/as
Tutores
Familias
Equipo Directivo
REUNIONES TRIMESTRALES Novedades TICAy Familias y Comisién TIC
Seguridad Digital alumnado
Tutores
] ; Equipo Directivo
JORNADAS TIC Uso segurf)yconflanza Comunlfjad
Digital educativa Comisién TIC
WEB, INSTAGRAM, FACEBOOK Difusicn de INCIBE Comunidad Comisién TIC
internetsegura4kids educativa
ACTAS DE CLAUSTRO Y CONSEJO | Modificaciones del PLAN | Comunidad | Equipo Directivo
ESCOLAR DIGITAL educativa Claustro
13
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades

El equipo directivo es el primer agente implicado en la elaboracién de un proyecto
digital planificando, documentando e integrando en los proyectos institucionales
la implementacién de las TIC en el centro. Esto no lo hace de una manera
unilateral, sino tratando de ejercer un liderazgo distribuido y buscando empoderar
a los distintos responsables para poder llevar a cabo un proceso eficiente.

Para ello, crea una comision TIC, incluido el nombramiento de la persona
responsable CompDigEdu, que se constituye durante el mes de septiembre, como
el resto de las comisiones del centro. Esta integrada por:

e Equipo Directivo: directora, jefa de estudios y secretario.
¢ Coordinador TIC y Responsable CompDigEdu.
¢ Coordinador de formacién.

¢ Responsables TIC de ciclo.

14
e Otras personas que manifiesten interés en su participacion.
Las funciones a desempenar por los diferentes responsables TIC son:
Responsable Area Funcién

Establecer las estructuras tecnoldgicas para la organizacion y
gestion del centro.

) Participar/coordinar el plan digital del centro.

Area l
Cooperar y coordinar las revisiones de la documentacion
relativa al desarrollo de la competencia digital en el centro:
Plan de Formacién, RRI, Plan digital, criterios de evaluacién de
la CD, inventarios, manuales de uso...
Mejorar la competencia digital del

Equipo alumnado y del profesorado a través del Plan de Acogida.
directivo Area 2 Fomentar metodologias de trabajo colaborativo mediante el

uso de herramientas digitales.
Favorecer la innovacidn y colaborar en la autoevaluacién e
identificacidn de lineas de mejora.

Area 3 Recoger las necesidades de formacion del Centro y promover
la participacion del profesorado.
Promover el uso de rubricas consensuadas para la evaluacion
de la competencia digital en trabajos y proyectos en las

Area 4 diferentes materias.
Promover la evaluacién continua en relacién con las lineas de
accién en las reuniones de comisién TIC, CCP, Claustro.
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Realizar encuestas entre las familias y la comunidad educativa
para conocer el grado de satisfaccidn, utilizacién, uso
responsable, seguridad, etc. en cuestiones relacionadas con
las TIC.
Area s Velar por el desarrollo coordinado de la competencia digital en
las programaciones didacticas.
. Potenciar y asesorar en el uso de las redes sociales par al
Area 6 I . .
difusion de la vida educativa del centro
Area 7 Adquirir y/o solicitar nuevo material de robdtica y
equipamiento TIC.
. Revisar y actualizar las funciones de los integrantes de la
Area l L
Comision TIC.
Potenciar y asesorar en el uso de las herramientas
institucionales: Office 365 y Aula Moodle en los procesos de
Area2 | ensefianza.
Fomentar metodologias de trabajo colaborativo mediante el
uso de herramientas digitales.
Area 3 Foordinar -l:m plan de acogida para profesores de nueva
incorporacion
Promover entre el profesorado del centro el uso de
Comision TIC Area 4 aplicaciones y programas destinados a la mejora de la
evaluacidén del alumnado. 15
Incentivar la creacidn de repositorios de recursos y materiales
didacticos compartidos.
Area 5 Incentivar la creacidon de recursos y materiales digitales
didacticos propios respetando derechos de autor.
Velar por definir lineas consensuadas de acceso a contenidos
digitales en herramientas de centro.
Area 6 Regular y organizar las plataformas de colaboracién e
interaccion del centro
Area 8 Guiar y elaborar al profesorado en protocolos de seguridad y
confianza digital.
Areal Participar/coordinar el plan digital del centro.
Ayudar al profesorado en la integracion de las TIC en las
Area 2 programaciones diddcticas, busqueda de recursos, eleccion de
aplicaciones...
Area 3 Promover una autoevaluacion sobre la competencia digital del
profesorado.
Crear un buzdn Virtual en el cual se recojan recomendaciones
Responsables a mejorar en el plan TIC del centro
TIC por ciclos Area 4 Realizar encuestas entre las familias y la comunidad educativa
para conocer el grado de satisfaccion, utilizacidn, uso
responsable, seguridad, etc. en cuestiones relacionadas con
las TIC.
Incentivar la creacidn de recursos y materiales digitales
Area 5 didacticos propios respetando derechos de autor.
rea Cooperar con el profesorado para el buen uso de las
herramientas digitales en el centro.
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Publicar y difundir informacién sobre la vida escolar del centro
a todo el entorno educativo

Difundir y guiar entre los profesores sobre seguridad vy
confianza digital, jornadas, actividades etc.

Promover como responsable CompDigEdu las competencias
digitales.

Areal Participar/coordinar el plan digital del centro.

Participar cuando se precise en la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica del centro.

Mejorar la competencia digital del
alumnado y del profesorado a través del Plan de Acogida.
Ayudar al profesorado en la integracion de las TIC en las
Area 2 programaciones didacticas, busqueda de recursos, eleccion de
aplicaciones...

Favorecer la innovacidn y colaborar en la autoevaluacién e
identificacidn de lineas de mejora.

Promover una autoevaluacion sobre la competencia digital del
profesorado.

Realizar cuestionarios a nivel interno de centro para conocer
el grado de satisfaccién en cuanto al uso de las TIC (educativa,
organizativa y tecnoldgica).

Area s Realizar encuestas entre las familias y la comunidad educativa
para conocer el grado de satisfaccion, utilizacidn, uso
responsable, seguridad, etc. en cuestiones relacionadas con
las TIC.

Incentivar la creacidn de repositorios de recursos y materiales
diddacticos compartidos.

Incentivar la creacidon de recursos y materiales digitales
didacticos propios respetando derechos de autor.

Velar por definir lineas consensuadas de acceso a contenidos
digitales en herramientas de centro.

Ayudar al profesorado en la integracion de las TIC en las
Area 2 programaciones didacticas, busqueda de recursos, eleccion de
aplicaciones...

Area 6

Area 8

Responsable Area3
CompDigEdu

16

Area 5

Responsable

formacion Area 3 Recoger las necesidades de formacion del Centro y promover
la participacion del profesorado.
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3.1.2 El Plan Digital en relacion a documentos y planes institucionales

Los aspectos TIC tratados en los planes de centro son:

Documento Resumen

Pag. 7: Implicacién de la comunidad educativa en el desarrollo
e implantacion de las TICA.

Pag. 8: Incorporar las TIC en todos los ambitos de la
Comunidad Educativa como herramienta de acceso a la
informacion y al conocimiento

Pag. 11: Linea de actuacion prioritaria

Pag. 17 y 18: Comisién TIC y coordinador TIC

Pag. 31: Utilizacién de los recursos del centro, medios
tecnoldgicos y digitales, para la evaluacién.

Pag. 35: Plan de Integracion de las TIC

Pag. 7: Linea prioritaria de uso de las TICA

Proyecto
educativo de
Centro (PEC)

=

Reglamento de Pag. 25-31: Reglamento de uso de dispositivos digitales,
Régimen Interior | ordenadores, portatiles, convertibles, aula de informdtica,
(RRI) aulas digitales, etc.

Pag. 44: Actuaciones correctoras.
Pag. 9: Coordinador TIC y ComDigEdu. Constitucion Comision
TIC.

17
Pag. 11: Objetivos de la PGA relacionados con las TIC.
Programacion Pag. 16: Las TIC en el 4rea de Ed. fisica
General Anual Pag. 21: Las TIC y la atencion a la diversidad.
Pag. 34y 35: Plan de fomento de la lectura a través de la TICA.
- (PGA) Actividades
Pag. 40-42: Plan Digital como linea prioritaria. Aula Moodle.
Plataforma TEAMS. Plan de Seguridad y Confianza Digital.
Pag. 52-54: Plan de formacion
Plan de . )
., Proyecto CoDiCe TIC: Crear situaciones de aprendizaje a través
| Formacion de -
de la robética.
Centro
Pag. 6,9-13,15-20,22, 25-27 El desarrollo de la competencia
Propuesta digital en la propuesta curricular
curricular (PC) Pag. 32: Temas transversales
Pag. 35-129: Mapa de relaciones competenciales.
Programaciones Todas las programaciones didacticas recogen el desarrollo,
didacticas (PD) estrategias y evaluacién de la Competencia Digital.
Pag. 5: Normas de convivencia relacionadas con el uso de las
Plan de TI,C _
‘ C . i3 (PC Pag. 13: Actuaciones correctoras
onvivencia (PC) Pag. 12: Conductas leves contrarias a las normas en el uso de
las TIC.
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Pag. 25: Entrevista inicial sobre uso de dispositivos digitales en
E. Infantil.
Pag. 51: Informacidn sobre dispositivos digitales a las familias.

Plan de Accidén
Tutorial (PAT)

Plan de Atencidn
a la Diversidad
(PAD)

Pag. 35: Uso de las Tic como sistema alternativo de la
comunicacion.

Pag. 3: La inclusion de la competencia digital asociado a la
comunicacién linguistica.

Pag. 6: Utilizacion de las TIC, para busqueda y tratamiento de
la Informacion.

Pag. 9: Recursos materiales y organizativos.

Pag. 32 y 40: Recursos digitales para llevar a cabo el proyecto
Proyecto Bilinglie | bilingie.

Pag. 43: Menciones de cursos hechos relacionados con las TIC.

Plan de Lectura
(PL)
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3.3.3 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro
Las herramientas utilizadas en el dia a dia del centro para la realizacién de los
procesos administrativos son:
LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
HERRAMIENTA RESPONSABLE uUso
Herramienta de gestion usada para llevar
Stilus Administrativo/Equipo | informacion académica, estadistica de la
_ Directivo vida diaria del centro, se incluyen RELEO,
ATDI, ALGR, etc..
Gestion administrativa y econdmica del
GECE Secretario centro donde se registran todos los gastos
e ingresos del colegio.
- . . Gestion administrativa de datos de
. Administrativo/Equipo ..
Colegios L familias, alumnos y sus resultados
Directivo P
académicos,
- . . Grabacion de notas, planes de refuerzo
. Administrativo/Equipo L. P . L y
Colegios profesor L recuperacion, planes de enriquecimiento
Directivo/ profesores . .
curricular, consultas y listados.
L . . Comunicaciones institucionales y de
. . Administrativo/Equipo | . )
Dinantia N informacion de aula tanto de centro como
—_— Directivo/ Tutores
por parte del centro como de los tutores.
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Administrativo/Equipo

Comunicaciones y mensajeria oficiales del

Responsable biblioteca

Hermes N .
—_— Directivo centro a otros organismos.
. . Administrativo/Equipo | Gestion y envio de documentacion. Firma
Tramita/Autofirma Directivo digital de documentos
. Administrativo Gestidon de libros réstamos de la
Abies / y.p

biblioteca escolar.

Excel/Outlook

Directora y jefas de
estudios

Calendario de actividades a nivel de
centro (enlazar). Solo el equipo directivo
lo puede editar, pero todo el claustro lo
puede visualizar.

Forms

Administrativo/Equipo
Directivo/ Claustro

Recabar informacion por
claustro y de las familias.

parte del

Outlook cuenta
corporativa

Administrativo/Equipo
Directivo

Comunicaciones institucionales a través
del correo electrdnico.

3.1.4 Propuestas de innovacion y mejora:

Accion

Adaptacion de los
documentos de

Medida

Estrategias

Responsable y

Temporalizacion

Concrecion de

Concretar los
encargados de

Nombrar y asignar
desde la Comision

responsables y
coordinadores TIC en
los documentos
institucionales.

los responsables Tic y

el coordinador TIC en

todos los documentos
del centro

responsabilidades y L . Comisién TIC /
A mantenimiento, TIC las personas mas
cargos de materiales Octubre de cada
. recursos y otras adecuadas para
relacionados con las . . curso
funciones en ciclos y el cargoo
TIC .
claustro. responsabilidad.
Cambiar y reasignar las Reorganizar la
Concrecion de y .g estructura TICA del
asignaciones de competencias y centro por ciclos
responsabilidades de Comisién TIC /

(responsables TICA) y
el coordinadory
recogerlo en los
documentos de

centro necesarios.

Equipo directivo
29 trimestre 23-24

Adecuar los Incorporar el L
centroala P Comision TIC / 32
. documentos de centro desarrollo de la CD .
normativa a la normativa legal del alumnado trimestre 23/24
LOMLOE al respecto gal. '
delas TIC 19

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

3.2.1. Proceso de integracion diddctica de las TIC

Para el 6ptimo desarrollo de la competencia digital de nuestros alumnos todos los
planes institucionales y proyectos del centro deben estar implicados y
entrelazados. Asi lo hemos visto en el punto 3.1 de este plan digital.
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Del mismo modo las programaciones didacticas, como instrumentos especificos
de planificacion, desarrollo y evaluacién de cada area, deben incluir como se
planifica, trabaja y evalua la competencia digital del alumnado.

Los maestros integran en su practica el uso de las tecnologias en muchos
momentos del curso escolar y empleando entornos didacticos diversos. Las
explicaciones, correcciones y presentaciones se enriquecen con las posibilidades
que los paneles interactivos, instalados en todas las clases, ofrecen. En los cursos
de 39, 49, 52 y 62 la facilidad de acceso del alumnado a un dispositivo digital
individual incrementa exponencialmente aspectos como el acceso a la
informacién, la practica dirigida y adaptada de contenidos, los trabajos
colaborativos y la exposicion y puesta en comun, entre otros momentos
didacticos.

La siguiente tabla refleja algunas de las herramientas mas utilizadas por los
maestros en su practica docente diaria. Esta descripcién del Entorno Virtual de
Aprendizaje mas habitual del centro ha sido elaborada por la Comisién TIC tras una
reunion celebrada el dia 30 de octubre, tal y como se puede ver en el ACTA.

Herramienta Enseianza Uso

Util para elaboracién de presentaciones que

PowerPoint Presencial .
- favorece desarrollo de la creatividad.

Util para elaboracién de presentaciones que

Sway Presencial y online ..
v favorece desarrollo de la creatividad.

Util para elaboracién de presentaciones que
Genially Presencial y online | favorece la clase expositiva y actividades break
out online con toda la clase.

Apoya las explicaciones visualizando videos de
YouTube Presencial contenido educativo. Metodolégicamente
apoya el estudio y adquisicion de contenidos.

Juegos para repasar contenidos de forma
Iudica, beneficioso para la adquisicion de
métodos de estudio. Se trabaja por tanto la
gamificacion en el aula.

Wordwall Presencial y online

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos para la integracion de las TIC en el aula
Para unificar criterios en las programaciones en el disefo de las actividades de
aprendizaje, hemos tenido en cuenta la Taxonomia de Bloom Digital que desde
aqui explicamos a los companeros en las EduPills y que esta disposicion en el
Banco de Recursos de consulta docente
https://eduteka.icesi.edu.co/articulos/TaxonomiaBloomDigital.

Proponemos por tanto una seleccién de tareas en funcién de la carga cognitiva
requerida que se pueden hacer con la tecnologia, que combinandola con las
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herramientas de Office 365 que el Portal de Educacyl nos ofrece, se hace una
practica altamente enriquecedora.

Actividades digitales segiin la Taxonomia de Bloom 7"

Describic
- - — . m
Critic Cotabor Fitmar
- - - ~ u.-

- Crear

E.EEEE u
H Recomendar n Publicar Roloplaying

.E
o b Comparar Compartir P’mm‘ ' i ' ‘ Ii' -‘ Gradunr Video B i
[ Arcutor [N “' 21 il e i ‘ﬂl Escatar Hecer, Pro

(Rives, 2017) via https://imaxinante.com/474747-2/

De esta manera, se pueden simultanear metodologias activas como el @
Aprendizaje Basado en Proyectos, el aprendizaje basado en retos, el aprendizaje
cooperativo y el desarrollo del pensamiento a través de las rutinas y destrezas de
metacognicion, para que, analizando cémo aprenden, puedan transferirlo en el

futuro a otros contextos y en otras situaciones. Ademas, el enfoque metodolégico

Flipped Classroom también serd otro de nuestros aliados.

Ante la importancia del cdmo ensefiamos y aprenden, es importante detenerse en
gué aprender. Entre todo el profesorado, a través de distintos grupos de discusion,
y teniendo en cuenta lo que implica la Competencia Digital en Primaria ofrecer
aprendizajes significativos, contextualizados y motivantes para el alumnado.

Tras este analisis de las distintas metodologias que integran las TIC en la practica
docente diaria podemos concluir que hay un habito diario en su uso. Puesto que
todos los docentes como rutina muestran el libro digital para el desarrollo de las
sesiones programadas, asi como suben al Aula Virtual Moodle sus planes
semanales. Todas estas herramientas contribuyen a desarrollar la competencia
digital de nuestro alumnado y a aumentar la motivacién y atencién.

Ademads, todas estas cuestiones se recogen y relacionan con los documentos
(Propuesta Curricular y Programaciones, donde se recogen criterios comunes para
evidenciar la CD del alumnado) y planes de centro (Convivencia, Lectura, PAT...)
como se puede comprobar en la Linea de Actuacion 1.
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3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

La atencion del alumnado con alguna necesidad especifica se realiza a nivel
individual dentro del aula ordinaria, efectuando intervenciones de refuerzo
educativo de los aprendizajes basicos y en pequeiios grupos en las aulas de PTy
AL.

Este grupo de alumnos también trabaja con los recursos informaticos, tanto
dentro de las actividades de su grupo clase, como de una forma mads
individualizada, lo que permita incidir mejor en algunos aspectos educativos. Para
ello tanto las aulas de PT como las de AL cuentan con un ordenador y una tablet,
lo que permite trabajar de forma individual en estas aulas.

Con estos recursos, que son muy motivadores para estos alumnos, se trabaja
aspectos como: conceptos basicos, dreas instrumentales, aspectos
espaciotemporales, desarrollo légico-matematico, autonomia en el trabajo,
ademads de favorecer la creatividad, la expresiéon y comprension oral y escrita.
También permite el acceso a la informacion a alumnos con algun tipo de
deficiencia motora ademads de servirle como medio de expresién y comunicacion.

El alumnado que utiliza los servicios de Atencion a la Diversidad (PT, AL y EC),
participa en las actividades disefiadas con caracter general para su grupo, y
adaptadas a sus necesidades y caracteristicas cuando éstas lo demandan. Cuenta
también con una oferta de actividades especificas, que realizard cuando esté
recibiendo apoyo con la especialista correspondiente.

Las actividades realizadas utilizando como soporte las TIC, tienen un efecto
igualador en el alumnado, ya que les _ .

permiten hacer actividades adaptadas a gywe
su nivel, con retroalimentacién inmediata

y ademas las pueden hacer en paralelo a

sus compafieros y companferas.

sl ACUERDOS PEDAGOGICOS

Las profesionales de Atencién a la p— ) sy

+

Diversidad orientardan al resto del +
RUEDA DEL DUA

profesorado sobre actividades especificas
gue puedan resultar de interés para el
trabajo en el aula.

YO

AULA DESIGUAL
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Finalmente, el centro realiza el cuestionario Sociescuela con los alumnos de 62 de
primaria y con aquellas aulas que lo consideren necesario a partir de 42 de
primaria.

Este programa es una herramienta informatica de facil aplicacién que permite
obtener informacién precisa sobre la estructura relacional de los grupos de
alumnos del centro asi como la deteccidn de situaciones conflictivas y dinamicas
sociales negativas que se producen entre el alumnado (bullying, aislamiento,
liderazgos negativos) permitiendo la posibilidad de la aplicaciéon temprana de una
serie de pautas para su prevencion y tratamiento (a través de la ayuda entre
iguales, formacion de grupos de un curso al siguiente, aprendizaje cooperativo).

Estas cuestiones se recogen en los documentos y planes de centro (especialmente
en el PAD) como se puede comprobar en la Linea de Actuacion 1.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora:

Responsable y

Medida . ..
Temporalizacion

Estrategias

Accion

Castillay Ledn

. Valorar la utilidad de
cer . Analizar el uso de cada L
Unificacidn criterios ) aplicaciones y 23
plataforma, qué usos se L
sobre el uso de las ) . plataformas en cada Comision TIC / 1¢
. les da, qué se duplica. A . . . .
plataformas educativas , ciclo y reducir u unificar trimestre 24-25
- través de acuerdos .
utilizadas. SuU UsSo para seguir una
consensuados. )
linea de centro.
Incorporacion el Analizar, incorporar e
desarrollo del Planificar la progresion de | implementar en un plan ,
. . . P gA . P . P Comision TIC / 12
pensamiento creativo actividades planificadas secuenciado para cada trimestre
y computacional a sobre robdética. ciclo sobro la robdtica
través de la robdtica. en educacion primaria.
Valorar la utilidad de
. . Maestros P12 Y P22/
Incorporacion de los Colgar los planes de disponer de estos Responsable Tic
i
planes semanales por trabajo semanales en el planes tanto para Cp dinad y
) . o oordinador
dreas en P12y P22 aula virtual. alumnos, especialistas y .
. CompDigEdu
familias.
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3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

3.3.1 Deteccidn de las necesidades formativas del profesorado

El principal sistema empleado por el centro para detectar las necesidades
formativas del profesorado es la herramienta SELFIEforTEACHERS: desde el 9 al 17
de octubre el equipo de maestros ha
respondido a dicho cuestionario, con
una  participacion del 66%
obteniendo como resultado del
grupo un B1 Integrador. A mayores
se ha llevado a cabo el SELFIE para
centros y los resultados obtenidos se
recogen en el drea 4 Desarrollo
Profesional Continuo.

La formacién en TICA y su aplicacién
en los procesos de ensefianza
aprendizaje son procesos
imperativos para lograr y mejorar
nuestro desarrollo como docentes.
. . (8) Facilitar la competenca del alumnado

Por eso es conveniente analizar los
resultados anteriores. De ambas autoevaluaciones podemos deducir algunas
cuestiones a tener en cuenta:

Compromiso profesional

®
@
S

Contenidos digitales

@@

Ensefianza y aprendizaje

O

Evaluacién y retroalimentacién

@G

Empoderamiento del alumnado

= que el profesorado suele estar en contintia formacidn en este ambito

= que el profesorado tiende a realizar la formacién, mayoritariamente, a
nivel individual a través de cursos online, webinar, etc. Buscan el ambito
gue les resulta mas interesante y cuya aplicacion en el aula encuentran mas
factible (también entran en juego motivos de conciliaciéon familiar). De esto
se concluye que la participacién en el Plan de Formacién del Centro no
llegue al 50% en muchos cursos académicos, dandose el caso de miembros
gue no estdn inscritos en esta formacion pero si que acuden como oyentes.

La falta de tiempo del profesorado para su desarrollo de formacién y
aplicacion en el aula se recoge como uno de los factores mas negativos en

el SELFIE.
Falta de tiempo para los profesores
Miembros del equipa *
oresores,
Miembros del equipo i—,
Profesoresias 25
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= que, en parte, los buenos resultados se deben también a que el centro se
ha formado a lo largo de los cursos académicos en diferentes campos
relacionados con las TIC: el uso de Tablets, apps, su aplicacion en el aula,
asi como el uso de herramientas Office 365 nivel inicial y medio. En los
ultimos anos ha sido especialmente relevante la formacién en robdtica.

3.3.2 Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC

Curso Formacién Tipo Horas  Nivel

20/21 (Pandemia) - - -
Las Prafc'.clcas de ensen.anza y aprendizaje en el Seminario 10 Inf.antll.y
Plan Digital del CEIP Ribera del Vena primaria
21/22 i - -
Aplicacion didactica de las herramientas 365 L Infantil y
. . Seminario 28 . .
(nivel medio) primaria
Las practicas de ensefianza y aprendizaje en el N Infantil y
22/23 Plan Digital del centro. Robdtica Il (PF) Seminario 30 primaria
Las practicas de ensefianza y aprendizaje en el L Infantil y
23/24
3/ Plan Digital del centro. Robética Ill (PF) Seminario 30 primaria

El centro participa desde hace varios cursos en formacién de Robética a través de
material de Lego Spike Essential y Lego Spike Prime, ademas de varios robots en
educacion infantil y 12 ciclo de primaria (MTiny y BeeBot). Se realizan desdobles
una hora a la semana, con los alumnos de 22 a 62 para acudir al aula de
Robética/informatica trabajar lo aprendido en los seminarios de formacién. Los
maestros de 12 de primaria realizan estas actividades con todo el grupo ya que son
grupos menos numerosos. En educacion infantil estas actividades también se
realizan en desdoble y la encargada es la maestra de apoyo.

25

Ademads, estd previsto la formacién del profesorado en el perfeccionamiento del
uso de los paneles digitales Smart.

Durante todo el curso se promueve la formacion individual del profesorado
informando a través de un correo corporativo semanal con toda la oferta
formativa, en especial la que llega desde el CFIE. Esta funcion la llevan a cabo el
Coordinador de Formacién y el equipo directivo. También se utiliza la CCP para
comunicar formaciones que se consideran mas relevantes para el centro. Se da
especial visibilidad a las formaciones que vienen de las siguientes entidades: las
del citado CFIE; las de la UBU; la formacion online del Centro Regional de
Formacién. También se difunden al maximo las formaciones puntuales que se
realizan vinculadas a la llegada de nuevos dispositivos al centro.

El centro participa a mayores desde el afio 2010 en el Plan de Apoyo Provincial
TICA, y antiguo Plan de apoyo RED XXI en la formacién para aplicacidn de nuevas
tecnologias y metodologias en el aula.

* 4 *
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Las propuestas y actuaciones enmarcadas en el Plan de Apoyo Provincial de
integracidon de las TICA se difunden entre el profesorado implicado y se replican
en las aulas en las que no entran los maestros colaboradores.

Finalmente, el centro participa en el programa Etwinning desde hace ya varios
anos.

3.3.3 Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado
Cuando un profesor se incorpora al centro automaticamente se le envia un correo
con el Plan de acogida digital del profesorado y otro con el formulario para el
registro de incidencias TIC.

En el Plan de Acogida Digital del Profesorado se incluyen aspectos basicos
informativos sobre la organizacidn del centro y el acceso a dispositivos digitales
del mismo.

No se concreta el uso de plataformas y apps, ya que cada ciclo utiliza diferentes
en funcién de la edad del alumno. Las plataformas y aplicaciones que se usan a
nivel general en el centro vienen recogidas en el Plan. Siempre informamos al
nuevo profesorado que su compaiiero/a paralelo sera el encargado de iniciar y
explicar el uso de plataformas y apps de cada nivel, ya que es diferente en 12 ciclo
al 32 ciclo. En caso de no ser posible se pondrdn en contacto con el responsable
TIC del ciclo para ello.

26

También se les facilita un formulario para el registro de aplicaciones que se usan
en el aula. De esta manera, el equipo directivo y la Comision TIC, se encuentran
informados en todo momento del uso TIC que se hace en el dia a dia del centro.
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3.3.4 Propuesta de innovacion y mejora

Responsable y

Accidén Medida Estrategias ..,
emporalizacion

Analizar y simplificar
. . las aplicaciones en
Reducir y organizar el .,
funcién del uso
e s uso de plataformas y
Unificacion de L . propuesto en cada L o
aplicaciones, si es . . Comision TIC / 22
plataformasy . nivel/ciclo para .
. posible, para que se . . trimestre 23-24
aplicaciones. I reducir el niUmero y
utilicen en todos los (s
. . que sea mas facil
niveles educativos. .
para la comunidad
educativa.
Formar a los
responsables/coordina | Recopilar problemas
Formacion para la dores TIC de cada nivel mas comunes y sus
resolucion de para ser capaces de posibles soluciones
problemas o ensefar y ayudar en para que todo el Comisién TIC/ 29
incidencias TIC solucionar los profesorado sea trimestre 25-26
recurrentes en las problemas mas capaz de resolver
aulas. comunes que se dan incidencias basicas
en el diaadiaenel con las TIC.
aula.
Llevar a cabo Realizar evaluaciones
evaluaciones cada 2 afios del 7
Evaluacion e eriddicas (SELFIE) SELFIE o SELFIE for
S P TEACHERS, Comisiéon TIC/ 1@
implicacion del para conocer nuestra . .
, . realizando desde una trimestre cada 2
profesorado en las CD, asi como, intentar . o
. perspectiva afios
TICA lograr un clima L
motivacional para
favorable a la lograr la implicacion
integracion de las TICA & P
de profesorado.

3.4 PROCESOS DE EVALUACION

3.4.1. Procesos educativos

Con la disposicién legislativa vigente, la forma de evaluar ha dado un giro radical:
la nueva evaluacion por competencias implica dedicar un apartado especifico a la
evaluacion de la Competencia Digital del alumnado, para lo cual a su vez es
necesario tener como referencia, a nivel de centro, un sistema secuenciado de
adquisicion de destrezas digitales por cursos. Esta secuenciacion de la CD se
recoge en la Linea de Actuacién 5 (se puede consultar también en el siguiente
documento) y se basa en los Descriptores Operativos de la competencia digital
gue se recogen en la LOMLOE, vinculados a las 5 competencias digitales del area
6 del MRCDD, como indicamos en el drea de Ensefanza y Aprendizaje
(Alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de informacion y de los datos,
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ComunlcaCIén, CO|abO ra Clén y Identifica el botén de encendido y apagado de los dispositives del aula (Ordenador,

robot)

C|udadan|’a d|g|ta|' Cr‘eac'én de Ide.rptiﬁcaiconcsde accesogap\icagicnes o )

Utiliza el puntero del panel \r?teractlvc con precision progresiva
contenidos digitales, Uso responsable y = [t amamrcarcomeds
bienestar  digital, Resolucién de

Identifica el botén de encendido y apagado de los dispositives del aula (Ordenador,
problemas). robot]

Usa teclas conocidas
Identifica iconos de acceso a aplicaciones y se inicia en el uso de alguna aplicacion
Utiliza el puntero del panel interactivo y se inicia en la escritura
H Se inicia en el pensamiento computacional a través de la programacién vivencial y el
La CD se desarrolla teniendo la LOMLOE & ieioner

Programa direcciones con una consigna determinada

a traVéS del érea 6 del M RCDD, e Hace Dable clic para ejecutar accesos directos del escritorio en ordenador
i m p I | ca n a tod OS Ios d OC u m e ntos d e Identifica el botén de encendido y apagado de los dispositivos del aula (Ordenador,

robot)

CentrO que C0n||eva r_a'n su desarro”o E;:ini;;n soltura el puntero del panel interactivo y escribe palabras y traza dibujos

Avanza en el pensamiento computacional a través de la programacion vivencial y el

transversal. uso del robot

Programa direcciones con varias consignas determinadas
Uso de programas con diferentes niveles y/o alternativas

Por otro lado, para integrar las TIC en e o e e eeetir secions speato o

una parte fundamental y constante del

proceso EA como es la evaluacién hay que seleccionar las herramientas en
funcion del objeto de aprendizaje que se evalla, en funcién del momento, de los
agentes evaluadores y de qué manera mejor se extraen conclusiones.

Las herramientas utilizadas deben ir enfocadas a la evaluaciéon para el aprendizaje
y no tanto para la evaluacién para la obtencién de calificacion. Ademas, deben ser
ricas y variadas y deben permitir la coevaluacidn, la heteroevaluacion y la
autoevaluacion. Atendiendo a esta evaluacion triadica, favorecemos la
evaluacién formativa y la responsabilidad del alumnado frente a la tarea de
aprender.

28

COMO EVALUA EL PROFESORADO AL ALUMNADO

Por un lado, se tomaran como referente de evaluacion los criterios de cada una
de las areas curriculares. Esta evaluacién de los aprendizajes se realiza levantando
acta cualitativa y cuantitativa, de forma colaborativa por todo el profesorado
implicado en dicha valoracion y aunque se realizan sesiones de evaluacién
presenciales, la recogida de datos es a través de un documento recogido en
TEAMS desde la jefatura de estudios. Trimestralmente se hacen llegar unos
boletines informativos con las calificaciones y retroalimentacion personalizada a
través del programa colegios y por Dinantia en caso de padres separados con
derecho a acceso de informacion de sus hijos/as.
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Igualmente, se realiza la evaluacion del Plan de Refuerzo y Recuperacion, y de
Enriguecimiento Curricular a través de la _
cumplimentacion por parte de los ,,
agentes implicados a través del o > S
programa COLEGIOS PROFESOR. '

Todos estos documentos de evaluacidn
estan disponibles en el grupo de TEAMS
del Claustro, como plasma en la imagen
inferior, ademdas al tratarse de
documentos compartidos, también se -
puede acceder a ellos desde OneDrive.

Para recoger los resultados de
evaluacion de cada profesor en cada
nivel educativo se realizara por medio del documento Excel de centro donde se
recogen todas las areas con sus criterios de evaluacién y sus competencias,
incluyendo la competencia digital.

Para evaluar, el centro se encuentra en proceso de implantar el documento Excel
proporcionado por la Consejeria de Educacion. En el 32 Trimestre del curso 22-23
se llevé a cabo en 12 de EP

29

Por otro lado, se evaluara la secuencia y desarrollo de la Competencia Digital del
alumnado (mediante la observacion directa en el desempefio de sus tareas TIC) y
teniendo en cuenta los contenidos desarrollados en el apartado 3.5.2
Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital. El
registro de estos contenidos lo realiza cada tutor con una tabla Excel.

Ademas de la tabla Excel también se emplean otras estrategias e instrumentos
para evaluar la CD del alumnado. Su uso permite una mayor eficiencia en la
correccion y recopilacién de datos, ademas de poder realizarlos en linea,
ofreciendo retroalimentacién inmediata a los alumnos y con la posibilidad de
personalizar el proceso atendiendo las necesidades particulares de los
estudiantes. como Forms, Kahoot, Plickers, Quizzizz. Estas herramientas también

sirven para que el alumnado autoevalue sus progresos.

A continuacion, se describen los procesos y herramientas de las que disponen los
diferentes agentes implicados en el proceso de evaluacidn. Esta descripcién ha
sido realizada por la COMISION TIC:

COMO SE EVALUA EL ALUMNADO A Si MISMO

El alumnado evalia su propio aprendizaje utilizando las siguientes
herramientas y tipos de evaluacién, al ser variados les resulta mucho mas

Y DEPORTES Transformacién
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motivante y por ello se implican mds en todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En la siguiente tabla se muestran los instrumentos cuyo uso estd
establecido.

Herramienta ‘ Evaluacion Justificacion

Util para la tltima seccién de cada clase, para que
el propio alumnado tenga una retroalimentacién
del nivel de comprensién de los conocimientos
tratados.

Plickers Autoevaluacion

., Util para al grupo-clase, para evaluar de forma
Autoevaluacion P grup » P

Kahoot - ludica la finalizacién de un tema o de un apartado
Coevaluacion .
de contenidos.
Forms Autoevaluacién | Util para evaluar comprensiones lectoras.
Herramientas Aplicable en trabajos grupales o colaborativos
office 365 Coevaluacion para que el alumnado pueda evaluar y ser
Teams evaluado por sus propios compafieros.

El empleo de estas herramientas es muy positivo para el alumnado ya que
les proporciona inmediatamente retroalimentacién, dependiendo de la
herramienta utilizada.

COMO ACCEDE EL ALUMNADO A SU PROCESO DE APRENDIZAJE

30
Finalmente, el alumnado tiene acceso a sus resultados de aprendizaje a

través de las plataformas educativas recogidas en la siguiente tabla:

Herramienta ‘ Justificacién ‘
Herramienta corporativa utilizada para recoger los resultados
Stilus trimestrales por materias y difundir los mismos a las familias del
alumnado.

Forms Tras la finalizacién de cuestionarios muestra la nota final.

Para aplicar los procesos de evaluacidon anteriores se han establecido dos criterios
comunes a nivel de centro:

= Se ha decidido fomentar preferiblemente el uso de la herramienta Excel,
ya que es accesible para todo el profesorado; es personalizable y, ademas,
una herramienta corporativa. Al tratarse de una aplicacién de Office 365
cumple con los estdndares de seguridad y proteccion de datos.

= Para la evaluacién de las actividades TIC se van a disefar rabricas por
cursos, las cuales estan disponibles en |
. Esto permite unificar criterios en base a la
secuenciacion de la Competencia Digital mencionada anteriormente.
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3.4.2. Procesos organizativos.

A nivel organizativo y de infraestructura, el profesorado cumplimenta un
cuestionario FORMS con preguntas de respuesta abierta para recoger una
retroalimentacién que permita implementar mejoras en cursos posteriores en
torno a las mismas areas. También, se implementard un buzdn digital para poder
hacer llegar las sugerencias.

El Equipo Directivo junto a la comision TIC evalua los procesos organizativos TIC
a final de cada curso mediante el FORMS completado por el grupo de profesores
para hacer un seguimiento del grado de implementacidn de cada uno de ellos (con
la valoracion Conseguido, No conseguido, En proceso).

3.4.3 Procesos tecnoldgicos.

Todo lo relacionado con los espacios tecnoldgicos, equipamientos y programas,
el Equipo Directivo junto a la comision TIC evalua los objetivos programados a
final de cada curso mediante el FORMS que el profesorado cumplimenta con

preguntas de respuesta abierta para recoger una retroalimentacién que permita
implementar mejoras en cursos posteriores en torno a las mismas areas

3.4.4 Propuesta de innovacion y mejora

Responsable/temporalizacion \

Estrategias
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Actualizacion de Establecer L _
s - Disefar rubricas
los criterios de criterios
<. comunes por . .
evaluacion de la comunes para la . Responsables Tic por ciclos y
. . nivel que j
competencia evaluacion de la evalden la Coordinador TIC.
digital del competencia . 19 trimestre 2025/2026
- competencia
alumnado por digital de los .
. digital.
cursos. estudiantes.
.y Disefiar
Elaboracion de .
. . formularios
cuestionarios para Establecer los L 0 4o
la valoracién de los | criterios que se completos para | CCPy Comisidn TIC. 12 trimestre
. g evaluar los 2023/2024.
procesos evaluaran en los L
o . distintos
organizativos y formularios.
- procesos.
tecnoldgicos

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje

El centro desarrolla actividades tanto

lectivas,

complementarias como

extraescolares donde se fomenta y desarrolla la Competencia Digital del
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alumnado (en concreto, las actividades complementarias y extraescolares se
encuentran especialmente dirigidas hacia la confianza digital y el pensamiento
computacional).

En cuanto a las actividades lectivas, remitimos a la Linea de Actuacidn 1 (apartado
3.1) en el que se explica cémo se incluyen las TIC en la Propuesta Curricular y las
Programaciones diddacticas desde el perfil de la Competencia Digital. En la Linea
de Actuacion 2 (apartado 3.2) ademds, se incide en la incorporacién de estas
desde el punto de vista metodolégico. Ademas, en esta misma Linea de Actuacion
5, mas adelante, se desglosa la secuenciacion de la Competencia Digital del
alumnado por niveles (lo que a su vez permite la elaboracién de instrumentos de
evaluacion comunes, como se detalld en la Linea de Actuacion 4).

Al margen de las actividades lectivas, el uso de las TIC se integra:

= En las actividades complementarias. Las principales actividades son:

= Plan Director para el alumnado de 52 y 62
= Plan Provincial de Apoyo de las TICA para 42, 52 y 62 de EP

= En las actividades extraescolares. Fundamentalmente:

= Robotix (organizada por el AMPA) para todo el alumnado del
centro.

A continuacion, se detalla mas concretamente el contenido de todas las
actividades no lectivas que buscan una integracion segura y saludable de las TIC
en la practica del alumnado:

Actividad | Tipo Justificacion |
El alumnado de 52 y 62 de EP ha recibido en las sesiones de
tutoria una serie de ponencias sobre seguridad en internet.
Plan Director Lectiva Este Plan persigue prevenir cualquier riesgo que afecte a la
seguridad y el bienestar de nuestros menores y jévenes, en
la escuela y su entorno.

El alumnado de 32 y 42 de EP ha recibido en las sesiones de
tutoria una serie de ponencias sobre ciberdelincuencia
seguridad en internet. Mediante diferentes actividades de
sensibilizacion y charlas en colegios, y la web Ciberexpert@
gueremos aportar una vision positiva del uso seguro y
responsable de internet, ademas de visualizar de manera
real los riesgos y problemas que se pueden encontrar en la
red e incluso denunciar.

Ciberexpert@ Lectiva

Esta intervencion persigue la adaptacion y actualizacién de
los procesos de ensefianza-aprendizaje mediante la
Plan de Apoyo a Lectiva integracion de las TIC en los centros sostenidos con fondos

las TICA publicos no universitarios y su adecuada utilizacién por el
alumnado, ademas de trabajar por la mejora del grado de

confianza digital entre los miembros de la comunidad
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educativa, haciendo especial hincapié en el alumnado, y
promocionando y fomentando el uso seguro, critico y
responsable de las TIC

El segundo martes de febrero de cada afio se celebra en todo
el mundo el Dia Internacional de Internet Segura (Safer
Internet Day) para impulsar el uso responsable, respetuoso,
Lectiva critico y creativo de la red. Estd organizado por la

Dia de internet

segura
8 red INSAFE/INHOPEZ Enlace externo, se abre en ventana
nueva de Centros de Seguridad en Internet con el apoyo de
la Comisidn Europea.
Robotix . Desdobles organizados por el centro para el desarrollo de la
Lectiva - . .
(desdobles) robética en horario lectivo

Taller organizado por el AMPA para todos los niveles

Robotix AMPA Extraescolar | educativos donde trabajan con robots en educacion infantil

y con Lego en educacidn primaria.

Taller llevado a cabo por el profesorado del centro donde se

Técnicas de Complement | ensefia y orienta alumnado de 22 y 32 ciclo de EP a estudiar
estudio aria a través de resumir, esquematizar y sintetizar. Utilizan

dispositivos digitales y apps como Padlet.

Ademas de lo descrito anteriormente, el centro hace especial hincapié, tal y como
recogemos en la linea de actuacion 8, el uso seguro de las TIC en el entorno
educativo, concienciando, analizando y evaluando los posibles riesgos en los
entornos digitales. En la web del centro tenemos una seccion asociada a la 33
Seguridad y Confianza Digital con acceso a las ultimas novedades y publicaciones

del INCIBE, 1S4K, la Guia de Seguridad del Cibernauta y la Guia TIC para familias.

3.5.2 Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital

El documento de Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la
Competencia Digital (Infantil y Primaria) recoge un primer acercamiento ordenado
por niveles y en las cinco areas establecidas por el Marco Europeo de
Competencias Digitales DIGCOMP los contenidos para la adquisicion de la
competencia digital, teniendo en cuenta ademas el curriculo vigente en Castilla y
Ledn para Educacidn Infantil y Educacién Primaria.

Esta secuenciacidon permitira sistematizar muchas de las tareas que ya se hacen
habitualmente en el aula, como por ejemplo los desdobles para apoyar en TIC con
los alumnos de Educacién Infantil, o unificar criterios entre el profesorado a la hora
de evaluar actividades que requieren un cierto conocimiento y manejo de las TIC.

Para favorecer la integracion de alumnado en el entorno digital del centro, se
proporciona ademas al nuevo alumnado desde la etapa de primaria el Plan de
Acogida Digital al Alumnado, dando a conocer qué dispositivos y herramientas
digitales se utilizan (dispositivos del centro o propios, herramientas y APPS
educativas, correo corporativo, plataforma educativa, pagina web y redes

* 4 *
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sociales), el funcionamiento y la gestién de las mismas realizando un buen uso de
ellas y conocer los principales canales de comunicacion.

Estos planes estaradn disponibles en la web del centro y alojados en la carpeta
“PLANES DE ACOGIDA” del grupo TEAMS del centro.

3.5.3 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y
servicios para el aprendizaje

Para la creacién y personalizacion de recursos digitales, los maestros emplean
diferentes webs o aplicaciones. En la siguiente tabla se muestran algunas de las
utilizadas en el centro segun la descripcion realizada por la Comisién TIC.

Herramienta Utilizada para Usada por Justificacion

Transformacién

‘ v Resiliencia
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Consejeria de Educacion

Permite realizar presentaciones,
Creacion de Alumnado y esquemas organizativos y m.apas
Canva . conceptuales de una manera visual
contenidos profesorado . - o
y accesible. Util para la realizacién
de repasos de secciones o temas.
N Permite al profesorado enlazar los
Organizacidn de . .
Aula Moodle ) Profesorado | materiales de una manera visual y
contenidos
estructurada.
. 34
. . g Permite tanto a alumnos como a
Organizacién de .
Teams . Alumnadoy profesores compartir recursos o
contenidos .
profesorado | tareas. Organizado en carpetas.
Generar secuencias  didacticas
interactivas que ofrecen distintos
itinerarios donde cada alumno
. Creacion de Profesorado . . -
Genially . realiza una serie de actividades
contenidos . . .
obligatorias y otras optativas en
base a sus centros de interés, a sus
fortalezas o sus areas de mejora.
El alumnado también genera recursos digitales. Se ha acordado que utilicen las
herramientas corporativas que la Junta les ofrece. Utilizan FORMS para hacer
encuestas y cuestionarios; y Sway para presentaciones.
El centro facilita el acceso a estas plataformas entregando las credenciales de
EducaCyL en cuanto los alumnos ingresan en el centro y estdn disponibles.
Proporcionando y recordando formas de recuperacion de credenciales por parte
de las familias y generando nuevas credenciales desde la secretaria si fuera el caso.
Para la creacion, seleccidn y organizacion de las herramientas que profesorado y
alumnos utilizan se marcan unos criterios que el profesorado debe seguir.
= Los maestros utilizaran preferiblemente recursos con licencias CCy, en su
caso, citando adecuadamente la fuente de los contenidos empleados.
e Financiado por = Plan de
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= Cuando la web o app requiera de un registro previo se solicitard que se
haga en casa con el email de Educacion, aunque preferiblemente se
utilizardn herramientas corporativas o aquellas que no requieran registro.

= Los contenidos disefiados o seleccionados para alumnado se organizardn
de manera visual y clara en las aulas virtuales Moodle y en los equipos de
Teams.

= Se tendra en cuenta la secuenciaciéon de la Competencia Digital a la hora
de proponer el uso digital de contenidos al alumnado.

= El profesorado solo propondra contenidos digitales apropiados para la
edad legalmente establecida para ello.

3.5.4 Propuesta de innovacion y mejora

Responsable /

Estrategias

temporalizacidn
Reunir a la comisiéon

Profundizacién .
y Crear documento Excel | TIC para determinary

concrecion de la

s g o cuestionario para elaborar el Excel o Comisiéon TIC / 29
secuenciacion de la . . .
. concretar la cuestionario como trimestre 35
CD en herramientas . .
secuenciacién de la CD instrumento de

ara su evaluacion .
P evaluacion de la CD

Analizar e identificar

Realizar formacion en sobre que appsy
apps y herramientas herramientas
‘. gue nos capacite al interesa al claustro Claustro/ comisién
Creacion de recursos -
digitales Claustro, disefiar y formarse TIC
J ’ desarrollar al menos un | Solicitar la formacién Curso 24/25
recurso digital por area | en herramientas para
y nivel. la creacion de

contenidos digitales

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

3.6.1 Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y
comunicacion de la comunidad educativa

Desde hace varios cursos se vienen utilizando plataformas educativas virtuales
que flexibilizan el acceso a los contenidos, tanto en los momentos de acceso como
el nivel de estos.

PLATAFORMA MOODLE

Se disponen de Aulas virtuales de nivel en todos los niveles de Infantil y
Primaria. Presentan una estructura desarrollada de pestafias por
asignaturas con recursos digitales para trabajar los contenidos
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(practica/refuerzo/ampliacion), ademds se cuelgan semanalmente los
planes de trabajo (Programacion de aula) de todas las asignaturas en
primaria. Estas aulas se actualizan y se abren cada comienzo de curso. El
administrador Moodle en septiembre hace los cambios de cohortes de
alumnos y de los profesores implicados en cada curso y los maestros. Estos
maestros tienen rol profesor que les permite editar el aula. Es muy
importante su labor eliminando recursos que fallen o no funcionen,
afadiendo nuevos recursos que enriquezcan el curso y ocultando y
mostrando lo necesario en cada momento para crear una interfaz atractiva
y eficaz para el alumnado.

Semanalmente los maestros suben a su asignatura el plan de trabajo
semanal junto a recursos digitales que complementan los contenidos.

PLATAFORMA TEAMS

Desde hace varios afios se utiliza Teams como medio para compartir
documentos de centro, la comunicacién entre los docentes y la organizacion
de materiales y recursos.

En primer lugar, se dispone de un grupo general denominado “CLAUSTRO”
compuesto por todos los maestros del centro. En este grupo se cuelgan
todos los documentos de centro y recursos.

Como via de coordinacion de ciclo, cada inicio de curso se crea un grupo con
los miembros de cada ciclo, para facilitar la coordinacién y comunicacién
entre sus componentes, asi como para compartir datos sobre los alumnos.

Los maestros de nivel también generan su propio equipo para compartir
recursos, elaboracién de las programaciones anuales y los planes semanales,
entro otros.

Cada maestro ademas crea su equipo de aula, en que incluye a todos sus
alumnos, cada maestro decide si realiza canales por areas y con otros
especialistas que entran en su aula. Se utiliza la parte de publicaciones para
enviar anuncios a los alumnos, recordatorios de fechas importantes, enlaces
a videos o actividades digitales. En los niveles mas altos también se realiza
para el intercambio de tareas y trabajos y para enlazar cuestionarios y
evaluaciones via FORMS u otras plataformas.

AULAS VIRTUALES DE LAS EDITORIALES

Desde hace varios afos las editoriales ponen a disposicion de los maestros
un aula virtual que ofrece la posibilidad de proyectar el libro en los paneles
digitales. Esto hace que el desarrollo de la clase sea mas interactivo, ya que
constantemente los alumnos ven proyectado el libro y las anotaciones que
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el maestro hace, ademas facilita la correccidén, asi como muchas ofrecen
material complementario como videos y actividades digitales que sirven
para afianzar los contenidos.

A continuacién, se indican las aulas virtuales que en nuestro centro usan
diariamente los maestros.

Nombre del aula Asignatura/s Uso

Aula ertual Lengua Presentacién del trabajo diario, refuerzo

santillana Primaria de con fichas visuales, audiciones y fichas
Evocacién 30 3 62 interactivas.

Aula virtual Vicens
Vives

Presentacion del trabajo diario, refuerzo
con fichas visuales, audiciones y fichas

Sociales de 12 a 62
Matematicas de 32
Edubook a6e interactivas.

Presentacion del trabajo diario, refuerzo
con fichas visuales, audiciones y fichas
interactivas.

Oxford Premium Inglés de 12 a 62

Aula vn.rtual Presentacion del trabajo diario, refuerzo
Edelvives con fichas visuales, audiciones y fichas
. . 37
Edelvives digital Interactivas.
Aula virtual SM Lengua y Presentacion del trabajo diario, refuerzo
matematicas de 12 | €N fichas visuales, audiciones y fichas
SM aprendizaje y 22 de primaria | interactivas.
Finalmente, se especifican las herramientas que se usan en el centro haciendo
una breve descripcion sobre su utilidad:
Herramienta Uso \
Correo Outlook Comunicaciones oficiales.
OneDrive Almacenamiento compartido de documentacién
Entre y recursos.
Equipos de trabajo online (archivos,
docentes Teams videollamadas, chats instantaneos.
Office 365 Trabajo colaborativo en linea. Creacién de
contenido online.
Moodle (Aula Repositorio de las programaciones semanales,
Virtual) actividades interactivas, Forms, etc.
Conel
AarEds Teams Almacenamiento de archivos, tareas,
videollamadas, etc.
OneDrive Almacenamientos de archivos, digitalizacion de
documentos, etc.
Financiado por Plan de a0
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Con familias

Con otras
instituciones

Con el
entorno

Office 365 Trabajo colaborativo en linea
Outlook Mensajeria oficial.
Videollamadas, compartir contenidos y archivos o
Teams
fotos.
Dinantia Comunicaciones oficiales.
Outlook Mensajeria oficial.
L. Relacion con otros centros, videollamadas,
Etwinning . .
trabajo colaborativo.
Teams Videollamadas.
Pagina web Difusién de informacidn relevante del centro.
Redes sociales Facebook e Instagram, difusion de actividades.

3.6.2 Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro

El centro pone en conocimiento de la comunidad educativa los siguientes planes
para favorecer la rdpida integracidn de nuevos miembros.

= Planes de Acogida Digital del centro, para:

Profesorado: Nuevos profesores que se incorporen al centro, y se
envia también a todo el claustro al inicio de curso.

Alumnado: Para nuevo alumnado que se incorpore a lo largo del
curso académico. Se les alojara una copia en su grupo TEAMS.

Familias: para conocer los canales de comunicacién entre las
familias y el centro, los espacios virtuales de aprendizaje
(plataformas educativas) y dispositivos de los que se dispone y
recomendaciones sobre el uso de las tecnologias digitales en el
entorno familiar. Estara disponible en la web del centro y se
remitira a las nuevas familias cuando se incorporen a la comunidad
educativa del centro.

= Plan de Comunicacidn: se divide en dos partes.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Comunicacién interna: se produce entre los miembros de la
comunidad educativa que se hallan en el centro, como son los
profesores, las familias, el alumnado, el equipo directivo ... Esta se
da mediante documentos de centro, reuniones, email, teléfono,
tutorias y aplicacion de mensajeria del centro con las familias. Se
tratan contenidos de tipo organizativo, como informacion sobre
salidas escolares, situaciones concretas, eventos, actividades que
atafnen al alumnado matriculado, noticias, documentos del centro
gue debe seguir el profesorado, evaluaciones, etc.
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= Comunicacidn externa: se dirige a la comunidad educativa y se
realiza mediante la pagina web del centro, los blogs, las redes
sociales y los folletos informativos. A través de esos medios, se
informa de fechas de matriculacién, oferta educativa, actividades y
planes, organigrama del centro, contacto, calendario escolar,
normas y horario de atencién al publico, proyectos que se llevan a
cabo, noticias sobre eventos realizados que sirven para dar a
conocer al centro en la comunidad, etc.

3.6.3 Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro

Para conocer la valoracidon de la comunidad educativa respecto a la eficacia y
eficiencia de la estructura, las herramientas y la interaccién entre el centro y las
familias y con el equipo docente, se pasan formularios a través de Forms al

finalizar el curso para conocer el grado de satisfaccidn y valorar y evaluar posibles
propuestas de mejora.

39
3.6.4 Propuesta de innovacion y mejora
., . Responsable
Accion Medida . .. /
temporalizacion
Andlisis y Revisar las apps y
valoracién de las plataformas usadas, y
. Valorar las apps y . s,
herramientas TICA valorar la introduccion L
plataformas que se usan Comisién TIC / 2¢
usadas por los de otras nuevas .
en el aula por - o trimestre
agentes que utilizando los criterios
. . profesores y alumnos. L,
intervienen en el para la seleccién de
aula. estas.
Actualizacién Revisar los planes
.. Y digitales de acogida del | Reunirse al final del 3¢ L o
adecuacion de los . . Comision TIC / 3¢
. centro para trimestre para revisar .
planes digitales de . trimestre
. actualizarlos y cada plan y renovarlo
acogida del centro .
mejorarlos.
Actualizar el plan de .
S Valorar y actualizar el
comunicaclon para lan de comunicacion
Revision del plan adecuarlo a nuevas P . s Comisién TIC / 3¢
., para incluir Stilus .
de comunicaciéon plataformasy L trimestre
. Comunicaciones
del centro. herramientas de Curso 23/24
L . dentro del plan. Prosy
comunicaciones (Stilus
. contras.
Comunicaciones)
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3.7 INFRAESTRUCTURA

3.7.1 Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software

El centro posee una gran infraestructura de equipamiento de equipos, dispositivos
y redes (documento de inventario de equipos con niumeros de serie y licencias de

Windows).

. . . - . ./"?‘:-’-‘a N
El inventario lo actualiza el secretario del centro, quien recoge 4*’ \

{ | W

la ubicacidn, numero de serie, licencias de Windows y Office 47;- )}

. . : . , . \ =
(silas hubiera) y lo marca en el inventario después de etiquetar N
los equipos usando el nombre del aula. Equipamiento TIC

. . Inventario
Esta labor la va realizando a lo largo del curso utilizando la

disposicion horaria de encargado de medios informaticos y audiovisuales recogido
en su horario lectivo.

También se graba el equipamiento, antiguo y nuevo, junto con las necesidades del
centro en la seccion de Stilus.

Cabe destacar la importancia de este tipo de recursos para poder desarrollar la
competencia digital de nuestro alumnado. Por ello, cada aula tiene su propio
ordenador portatil de profesor/aula, panel digital tactil. También, destacar que
existe un ordenador de sobremesa en cada aula en la etapa de infantil y en el
primer ciclo de EP. En el resto de los ciclos los alumnos traen su propio dispositivo
y tienen disponibles los carros con los portatiles convertibles para el alumnado.

40

El documento inventario se encuentra enlazado en los Planes de Acogida para
gue la comunidad educativa conozca las posibilidades digitales del centro.

Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios

El centro estd integrado en la red institucional Escuelas Conectadas-EECC, un
servicio publico autondmico que permite la conectividad a Internet a través de
diversas redes WiFi:

= CED_INTERNET: perfil general, pensado para alumnado, aunque tendran
acceso todos los usuarios generales de la red educativa de la JCyL. Red
visible y acceso introduciendo usuario y contrasefia de Educacyl.

= CED_DOCENCIA: perfil para el profesorado. Red oculta que hay afadir
manualmente, para lo que previamente hay que realizar configuracion.

= CED_ ADM: perfil administracién para el equipo directivo y personal de
administracion. Red oculta que hay afiadir manualmente.

* 4 *
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A mayores, el centro tiene disponibles puntos de acceso WIFI para cuando la red
de Escuelas Conectadas deje de funcionar en modo inalambrico. El nombre de la
red (SSID) y la contrasena de acceso viene recogida debajo de cada router. Estos
se conectan a la red cableada para suministrar conexidn provisional en las aulas,
teniendo siempre prioridad las de alumnos/as mas mayores.

El encargado de medios informaticos y audiovisuales es el responsable de instalar
estos puntos de acceso previo requerimiento del profesor de aula.

3.7.2 Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios

Como el centro estd integrado en la red corporativa Escuelas Conectadas-EECC
debe seguir las siguientes instrucciones ordenadas desde la Consejeria:

1. Ante cualquier incidencia o peticién en materia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, el centro tiene que ponerse en contacto
con el CAU educativo (983 — 41 87 45 — 6336), al objeto que dicha
incidencia quede registrada y tanto el personal de la asistencia técnica
(SATIC), como los Técnicos de Telecomunicaciones, o los Técnicos de
Informatica (Servicios Centrales y/o Provincias), o la empresa Orange, 41
dependiendo del caso, puedan proceder a su resolucion.

2. Las empresas de mantenimientono pueden actuar ni sobre el
equipamiento de los centros que esté en red, ni en la electrénica del
centro, ni en el equipamiento de EECC, ni en la instalacién de software.
Estamos teniendo incidencias ocasionadas por la intervencion errénea de
alguna de estas empresas. Ante cualquier incidencia o peticidn, el centro
debe Ilamar al CAU educativo.

3. Nose debe manipular la electronica de red instalada en el centro (routers,
switches...), nilos armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante
cualquier incidencia, el centro debe llamar al CAU educativo.

4. No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de
comunicaciones. Este hecho provoca de forma automatica incidencias por
la pérdida de gestidn de los equipos, que se suman a las incidencias reales
de funcionamiento, ralentizando su resolucion.

5. No se pueden manipular ni apagar los puntos de acceso WIFI instalados
en el centro en el marco del proyecto de Escuelas conectadas. Ante
cualquier necesidad, el centro debe llamar al CAU educativo.

En este marco, el centro organiza la infraestructura de centro siguiendo los
siguientes ejes:
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* Planificacion de necesidades: para recoger las necesidades de
equipamiento del centro se realiza a través de los ciclos comunicandolo a
su responsable TIC, o bien a través del cuestionario del Area 4 (evaluacién
de aspectos tecnolégicos) recogido en el siguiente FORMS.

= Establecimiento de horarios y normas de uso: El uso del aula de
informatica se organiza a través de un calendario por horas donde los
grupos se apuntan segun su disposicion horaria y teniendo preferencia los
grupos de menor edad. La normativa general de uso se recoge en el RRl en
su pagina 28. En la pared del aula existe unas recomendaciones-normas de
uso del aula y sus dispositivos. En cada caja de robdtica se coloca una hoja
con las instrucciones y normas del material.

= Gestion de incidencias: Cuando se produce alguna incidencia de cualquier
tipo, software, hardware o de seguridad, se completa el FORMS que llegard
al responsable de medios informaticos y audiovisuales, que derivara a
algln responsable TIC de ciclo o lo solucionard él mismo dependiendo de
la dificultad de esta. También sera el encargado de abrir las incidencias
ASISTA a través del CAU para corregir problemas de equipos b e

infraestructura de la Consejeria de Educacion.
42
= Mantenimiento nivel interno: Para este tipo de mantenimiento existen los

responsables TIC de cada ciclo para problemas muy menores y la
CompDigEdu y el responsable de medios informatico y audiovisuales para
incidencias mayores. Estos dos Ultimos tendran horario reservado para
este tipo de mantenimiento.

= Uso del protocolo de reciclaje: Para el tratamiento, gestion y reciclado de
material informatico, electrénico y audiovisual se lleva a cabo el siguiente
PROTOCOLO DE RECICLADO.

3.7.3 Actuaciones para paliar la brecha digital

El equipo docente sigue la normativa vigente y las directrices marcadas en la CCP
propone actividades con parametros DUA, es decir, promover la busqueda de
recursos y entornos digitales que puedan ser empleados por todo el alumnado,
incluidos aquellos que tengan dificil acceso a equipos, dispositivos y red.

Para ello tendremos en cuenta los criterios metodoldgicos para la inclusion con las
TIC (del Area 2), y a los repositorios de contenidos disponibles para todo el
alumnado (Areas 5 y 6) de este Plan Digital.
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El procedimiento para tratar de paliar este problema comienza con el andlisis del
tutor, con ayuda de la PTSC de aquellas familias con problemas de acceso al
entorno digital en sus hogares.

El centro, dispone de 99 equipos convertibles, 10 de ellos son de la marca Onlife
con router wifi de Vodafone que funciona con una tarjeta SIM para el préstamo a
los alumnos que lo requieran por carecer de recursos suficientes y de esta manera
contribuir a paliar la brecha digital. Esta tarjeta SIM esta desactivada y desde el
Area de Programas, durante el primer trimestre, nos solicitan la informacién de
cuantas tarjetas SIM necesitamos activar por la prevision de préstamo que
tenemos para el curso. Las familias deberan firmar el documento de préstamo.

En casos esporddicos, el centro presta temporalmente dentro de sus instalaciones
los equipos de los carros portatiles mencionados en otros apartados de este
documento, previo registro en cada libro de registro de préstamo que hay en cada
carro. También tienen disponibles equipos de sobremesa a los que pueden
acceder en las tardes de apertura del centro de 16 a 18h.

3.7.4 Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo
La valoracién de las herramientas para la soluciéon de incidencias técnicas de
equipos y dispositivos es muy positiva: el enlace al formulario de incidencias se
envia al claustro al iniciar el curso (se encuentra ademas recogido en el Plan de
Acogida al Profesorado para aquellos profesores de nueva incorporacion).

43

Estas incidencias cuando son de mantenimiento y se puede solucionar con los
responsables TIC del centro tienden a ser subsanadas rdpidamente. Sin embargo,
cuando los problemas tienen que ser arreglados por el CAU tardan en
solucionarse. Las estadisticas de este formulario permiten finalmente valorar y
diagnosticar la estructura y funcionamiento del entorno digital del centro.

Otra de las herramientas utilizadas con tal fin es el formulario online de evaluacién
de aspectos tecnoldgicos del Area 4, una herramienta muy Util que engloba la
recogida de datos y valoraciones por parte del profesorado. Aun asi, no todos lo
completan por falta de tiempo al realizarse en el ultimo trimestre del curso.

Finalmente, al término del curso escolar se envia al profesorado un documento
con las instrucciones para el apagado, recogida y custodia de los equipos y
dispositivos, lo que busca detectar posibles errores de funcionamiento y
subsanarlos para el curso siguiente.

3.7.5 Propuesta de innovacion y mejora

Responsable /

Accién Medida Estrategias

temporalizacion
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https://forms.office.com/e/2bNATsjBeS
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/09012047_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F09012047%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20PLAN%20DIGITAL%2FPlan%20de%20Acogida%20DIGITAL%20del%20Profesorado%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2F09012047%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20PLAN%20DIGITAL&ga=1
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/09012047_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F09012047%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20PLAN%20DIGITAL%2FPlan%20de%20Acogida%20DIGITAL%20del%20Profesorado%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2F09012047%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20PLAN%20DIGITAL&ga=1
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Simplificacion del
acceso al formulario
para la recogida de
incidencias TIC

Crear QR con el enlace
al formulario de
incidencias TIC para
colocarlo en todas las
aulas

Elaborar QR con
acceso al formulario
de incidencias TIC y

colocarlo al lado de los
equipos de cada aula.

Responsables TIC /
22 trimestre

Creacion de un
cuestionario para
tutores de deteccion
de necesidades para
paliar la brecha
digital.

Elaborar un
cuestionario que
recoja la informacién
y valoracién
necesarias para
alumnos/as con
problemas de acceso

Reunir a la Comisidn
TIC junto con
orientacion y PTSC
para crear un
documento online que
facilite esta labor a
todos los agentes

Comision TIC / 32
trimestre

al entorno digital. implicados

Adquisicion de 2
nuevos paquetes de
Lego Spike Prime

Completar con 2
paquetes de robética
los 4 ya existentes
para el desarrollo de
este contenido en 32
ciclo

Buscar en paginas
fiables este material y
valorar su adquisicion

en ofertas de
temporada.

Equipo directivo 12
Trimestre 2024-25

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades 44

Segun la normativa vigente, el responsable ultimo de la seguridad en relacién a
las TIC es el equipo directivo. Es por ello que, a nivel de centro, se define una
estructura organizativa con responsabilidades concretas asignadas que gestiona la
seguridad tanto en servicios, redes como equipos:

v Sobre utilizacién segura de infraestructuras (servicios, redes y equipos):

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Todos los equipos estan protegidos con contrasefias y perfiles de
usuario, bien de cuenta local por dominio.

Les redes son las proporcionadas por la Consejeria de Educacion,
EECC, éstas son seguras y son las que la comunidad educativa del
centro debe usar cuando estd dentro de las instalaciones.

Los equipos de impresidn estan protegidos por contrasefias de
acceso personales

La mayoria de los equipos estan conectados a una red determinada
y para un perfil determinado, incluso con la asignacion de IPs
estaticas, no se puede cambiar su ubicacién.

Al finalizar las actividades lectivas en junio el profesorado procede
a la recogida y custodia de equipos siguiendo el protocolo de

recogida.
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v’ Sobre utilizacién segura de programas y herramientas TIC:

= Todos los dispositivos tienen su propio antivirus (Windows
Defender), ademads, sélo las cuentas locales de administrador
(responsables TIC) tienen privilegios para la instalacion de
programas y apps. En los equipos bajo dominio solo se pueden
instalar programas desde el Centro de Software que viene incluido
en el equipo.

= Los equipos de administraciéon se separan en redes diferentes no
accesibles para el resto.

= la red de escuelas conectadas bloquea el acceso paginas de
contenido inadecuado, garantizando el acceso seguro a internet.

= En los equipos con cuentas locales donde se permita la instalacién
de software se procederd a la desinstalacién de aplicaciones que
registren datos del grupo siguiendo el protocolo de recogida.

= En los equipos con dominio se realiza un borrado remoto de los
datos de los dispositivos bajo dominio durante los meses estivales

o al inicio de curso.
45

3.8.2 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, diddcticos y
documentales

Los criterios seguidos son los dictados por la Agencia Espaiola de la Proteccidn
de Datos para los centros educativos. Estos, a su vez, se han concretado en:

v’ Criterios sobre almacenamiento y custodia de datos del alumnado:

= Se tratard de evitar siempre, en la medida de lo posible, la creacién
de cuentas y perfiles de datos sobre el alumnado en plataformas y
aplicaciones. Se borraran cuando se dejen de usar. Recomendable
no mandar recordar las contrasefas en los dispositivos. Poner
siempre en conocimiento al equipo directivo. A través del
formulario de registro de aplicaciones usadas.

= Se utilizaran siempre aplicaciones dentro de las proporcionadas
por la Consejeria de Educacion.

= Los equipos de administraciéon se vincularan a las cuentas de
OneDrive para evitar la pérdida de datos. También, se realizaran
copias de seguridad trimestrales en dos discos duros que se
custodiaran en la Secretaria, procediendo a conservar los datos de
los dos ultimos afios.
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= Existe un documento protegido con contrasefia donde se custodian
todos los perfiles y contrasefas de aplicaciones del centro, solo el
equipo directivo tiene acceso. En caso de pérdida del documento
existe una copia en papel custodiada bajo llave en la Secretaria.

= Se recomienda usar la nube y evitar dispositivos portatiles para
llevar informacion sensible si no estan estos datos encriptados bajo
contrasefia ante una posible pérdida.

v Criterios sobre almacenamiento y custodia de recursos didacticos y
documentales:

= Los recursos diddacticos se recogen en grupos TEAMS de Claustro,
Cicloy Aula.

En el de Claustro se recogen documentos organizativos de centroy
es el equipo directivo el encargado de su actualizacién y borrado.

En el de Ciclo sera el responsable el coordinador de ciclo, se alojan
datos sobre entrevistas de tutores con las familias e informacién
gue proporcionan los especialistas. También otro tipo de
documentaciéon de ciclo, actas, Contrasefias de acceso a

plataformas de editoriales, etc. -

En el de Aula o nivel los responsables son los tutores, recogiendo
en estos grupos recursos diddcticos para este nivel. También se
alojan las fotos de las actividades de los grupos. Los tutores
eliminaran los archivos antiguas y fotos que no sean las del curso
presente.

= El Aula Virtual de cada nivel también sera importante a través de
su organizacién por pestafias y areas, como repositorio y tablén de
planificaciones semanales que garanticen que se pueda seguir el
ritmo de la clase desde fuera del aula. El responsable de cada nivel
borrara los datos no necesarios al menos al finalizar el curso y hard
copias de seguridad del aula trimestralmente.

El secretario sera el encargado de crear también copias de
seguridad de las aulas, de incluir/eliminar a los alumnos a través del
volcado de las cohortes al inicio de curso, o durante el curso.

Todos estos criterios se hacen llegar a los maestros a través del Plan de Acogida al
Profesorado que se envia a comienzo de curso.

* 4 *
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3.8.3 Actuaciones de formacion y concienciacion

Como se puede comprobar en la siguiente tabla, el centro lleva a cabo
regularmente actuaciones de formacion dirigidas a toda la Comunidad Educativa
(pueden tratar sobre propiedad intelectual, derechos de autor, propiedad
industrial, uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la red, etc.).

Actividad Impartida por  Destinatarios y temporalizacion
Ciberexperto Policia Alumnado/ 29 trimestre
Plan director Policia Alumnado/ 29 trimestre
Organismos Alumnado/ 29 trimestre
] . sobre
Dia de internet segura .
seguridad
digital

Charlas de seguridad
digital a través de o Familias/ todo el curso
. Consejeria de
TEAMS organizadas por .,
L2, Educacion
la Consejeria de
Educacién

La difusidon de las actuaciones de concienciacidn se realizan a través de:

* Dinantiay Teams para las familias &
= Facebook e Instagram para toda la comunidad educativa

= Pdgina web del centro en su seccidn sobre Seguridad y Confianza Digital
para toda la comunidad educativa. INCIBE, IS4KIDS, etc.

= Pagina web de educ@ (se enlaza en el Plan de Acogida a Familias).

3.8.4 Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccidn de datos y seguridad
Todos los criterios anteriores, asi como las actuaciones de formacién y de
concienciacidn, se han concretado en base a la normativa vigente:

= Normativa europea: el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo Y del Consejo de 27 de abril de 2016.

= Normativa espaiola: la Ley Organica 3/2018 de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales de 5 de diciembre de 2018.

Propuesta de innovacion y mejora

Responsable /

Estrategias I
temporalizacion
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Creacion de un
Decalogo de Buenas
Practicas y unas
Normas de uso de los
miniportatiles y otros
dispositivos

Elaborar un Decélogo

de Buenas Practicas y

unas Normas de uso

de equipos por parte
del alumnado

Recoger
informacion sobre
riesgos del mal uso

de dispositivos

Comision TIC / 3¢
trimestre

Curso de formacion

Solicitar formacion

Coordinarse con el

Equipo directivo/

. . CFIE parala
sobre seguridad de sobre seguridad . p responsable de
.. . posibilidad de .,
redes y servicios de digital para el . formacién/ 3¢
. realizar esta .
internet. profesorado. ., trimestre 2024
formacion
Recopilar
L. Crear un manual de informacion sobre
Elaboracion de conocimiento ropiedad
normas bdasicas de , ’ _prop Comisidn TIC / 2°
busqueda y uso de intelectual y

propiedad intelectual
para el alumnado

material de licencia
libre y de propiedad.

derechos de autor
para la elaboracién
del documento.

trimestre 2024

L&
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4. EVALUACION

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.

4.1.1 Herramientas para la evaluacion del Plan

Se emplea una hoja de calculo Excel que relaciona los objetivos (apartado 2.1 del
Plan) con las propuestas de innovacion y mejora (apartado 3.1 a 3.8). Estas a su
vez, se desglosan en unos indicadores de logro que permiten evaluar
cuantitativamente, y al término de cada curso escolar, en qué medida se han
conseguido implementar dichas propuestas.

4.1.2 Grado de consecucion de los objetivos

La hoja de cdlculo Excel descrita en el apartado anterior (4.1.1) permitira conocer
porcentualmente el grado de consecucion de los objetivos. Este porcentaje se
obtiene directamente de los indicadores de logro a los que hace alusién el
apartado inmediatamente posterior (4.1.2). La media aritmética de los
porcentajes de objetivos de una misma area permitira a su vez conocer el grado

de desarrollo de las Lineas de Actuacién del Plan Digital:

Grado de desarrollo de las lineas de actuacién

LA 1: Organizacion, gestion y liderazgo LA 2: Pricticas de ensefianza y aprendizaje LA'3: Desarrollo profesional LA 4: Procesos de evaluacion

50,00% 25,00%\

LA 5: Contenidos y curriculos LA 6: Colaboracién, trabajo en red e intera. LA7: Infraestructura LA 8: Seguridad y confianza digital.

\ 25,00 50,007 —

25,00% -~ - 75,00%

4.1.3 Indicadores de logro de las propuestas de mejora

Los indicadores de logro empleados para valorar el grado de consecucidon de los
objetivos y areas descritos en el apartado anterior se encuentran recogidos en la
herramienta Excel empleada para llevar a cabo el proceso de evaluacién del Plan

Digital.
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4.2. EVALUACION DEL PLAN

4.2.1 Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

Para para evaluar el grado de satisfaccion de desarrollo del Plan Digital se utilizan
FORMS para que los miembros de la comunidad educativa lo valoren al finalizar
el curso. En estos FORMS se evallan aspectos sobre la comunicacion en el centro,
la formacién y otros elementos de las dimensiones educativas, organizativas y
tecnolégicas del Plan.

e FORMS DE GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN -
FAMILIAS

e FORMS DE GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN —
PROFESORES (estas preguntas se incluyen en un FORMS comun que
incluyen la evaluaciéon de los procesos organizativos, tecnolégicos y de los
servicios de comunicacién)

e FORMS DE GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN -
ALUMNOS 62EP

e FORMS DE GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN — PAS

50

4.2.2 Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada

Basandose en los cuestionarios de evaluaciéon empleados, los responsables de la
redaccién del Plan Digital evaluaran la difusion y dinamizacion del mismo
(apartado 2.4) a través de los siguientes indicadores:

Funcionamiento \

Difusién y dinamizacién

Escaso  Suficiente \ Adecuado
Conocimiento por parte del Claustro y el
Consejo Escolar del Plan Digital
Conocimiento por parte de los diferentes
érganos del centro del Plan Digital
Eficacia de los medios de difusién interna:
correo corporativo, TEAMS u otros.

Eficacia de los medios de difusion externa:
pagina web, Redes Sociales u otros para el
conocimiento del Plan Digital o actividades
derivadas.

Dinamizacion a través de la Formacion del
Profesorado

Dinamizacidn a través de los Planes de
Acogida Digital

Dinamizacidn a través de las actividades
formativas lectivas y no lectivas
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4.2.3 Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disenada

Alo largo del Plan Digital se han mostrado las propuestas de innovacidon y mejora
en las que el centro trabajard (véase dicho apartado en las lineas de actuacién,
puntos 3.1. a 3.8.). Asi mismo, se han explicado los procesos de diagndstico,
seguimiento y evaluacion que permitirdn una continua actualizacién del
documento: dentro de las tareas de temporalizaciéon del Plan (punto 2.3.), al
analizar la situacién del centro en cada una de las lineas de actuacién (punto 3) y
en la evaluacién (puntos 4.1. y 4.2.). Los resultados de estos procesos se
analizaran anualmente para la elaboracién de una memoria final.

4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.

4.3.1 Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar

Las propuestas de innovacidon y mejora se han priorizado en la herramienta de
evaluacion del Plan (Excel enlazado) siguiendo los criterios que se exponen a
continuacion:

1. Que aumente y coordine las comunicaciones e interacciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

2. Que mejore los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3. Que suponga un avance en la adquisicion de la competencia digital de la
comunidad educativa, especialmente alumnado y profesorado.

4. Que estén relacionadas con las Areas de la dimensidn pedagdgica del Plan
(Lineas de Actuacién 2-5).

5. Que sean realistas y factibles de cumplir a corto y medio plazo.

6. Que unifique y fortalezca la identidad del centro, documentalmente y en
la practica.

7. Que contemplen el acceso generalizado al entorno digital y sus contenidos,
sean cuales sean las caracteristicas del alumnado (DUA).

4.3.2 Procesos de revision y actualizacion del Plan

Como se ha ido resaltando a lo largo del documento, el Plan Digital esta sometido
a un proceso de continua revision y mejora que ha sido explicado especialmente
en los apartados de temporalizacién y evaluacion (2.3. y subapartados anteriores
del presente punto 4).

Y DEPORTES Transformacién
‘ v Resiliencia

C

51

astillay Leén

onsejeria de Educacion




** %

* * ok

* 4 K

A final de curso, en la Memoria, se recogeran los logros conseguidos y la
propuesta de mejora. Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracion de la
PGA se incluirdn aquellos apartados que se propusieron para mejora de este Plan
por necesitar revision y/o modificacion.

Si bien la concesidn del nivel de certificacién de la Competencia Digital CoDiCe TIC
del centro tendra una vigencia de dos cursos escolares, anualmente se proponen
y realizan las modificaciones necesarias en funcion de las valoraciones
anteriormente mencionadas, conduciendo ello a la actualizacién y mejora del
Plan Digital cada curso escolar.
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